COMM-PASS System

workshopov projektoveho
manazmentu

Projektovy manazment
RIADENIE ZMENY

(popis jednotlivych workshopov)



1. Popis workshopu

Projektovy manazment
RIADENIE ZMENY



7. Projektovy manazment RIADENIE ZMENY

1. BENEFITY:

pochopenie zakladnych nastrojov, principov a spdésobu riadenia zmien na projekte
zvySenie akceptacie zmeny, ktoru prinasaju projekty

prezentovanie zmeny ako pozitivheho prinosu projektu

eliminovanie negativnych dopadov a strachu zo zmien

vySSia uspesnost projektov prostrednictvom aktivneho riadenia zmien

2. CIELOVA SKUPINA:

priami pracovnici a technicki pracovnici dotknuti projektami

niz8i manazéri prichadzajuci do kontaktu s projektami

Clenovia projektovych timov, zaCinajuci projektovi manazéri

uzivatelia vysledkov projektov, liniovi manazéri, od ktorych sa o€akava riesenie uloh projektovo
pracovnici spolupracujuci na projektoch realizovanymi externymi dodavatefmi

3. CIEL - VYSLEDOK:

efektivne riadenie zmeny na projekte, ziskanie schopnosti definovat' potreby zmeny
efektivne riadenie a vysSia akceptacia zmeny dosahovanej projektom

spoznanie zakladnych nastrojov a principov riadenia zmien na projektoch
pochopenie komplexnosti riadenia zmien vo svete projektov

lepSia komunikacia zmien do okolia projektu a podpora vySSej uspesnosti projektov



7. Projektovy manazment RIADENIE ZMENY

4. ZISKANE KOMPETENCIE, SPOSOBILOSTI:

chapanie podstaty a existencie zmeny na projektoch

identifikovat, vyhodnocovat’ a rozhodovat sa pri dopadoch zmien

osvojenie si nastrojov a postupov riadenia zmeny na projekte

schopnost implementovat riadenie zmien do prace projektového timu

zodpovednosti a akénéh plany riadenia zmien

prezentovanie a komunikacia projektové zmeny klua¢ovym stakeholdrom projektu a TOP manazmentu

5. PREDPOKLADY UCASTNIKOV - SPOSOBILOSTI:

zakladné skusenosti s riadenim projektov

zodpovednost' za strategické projekty firmy

rozsiahle skusenosti ako €len timu, v pripade chybajucich skusenosti ako projektovy manazér
potreba efektivne zvladat' rizikové a vysoko dynamické projektoveé prostredie

6. VYZVY PRE UCASTNIKOV:

efektivne riadenie zmeny, nezlaknut sa zmien, ale ani ich nepodcenit
schopnost predvidat a eliminovat dopady projektovych zmien
zmeny a proaktivny pristup pri ich riadeni

Rozsah workshopu: 2 x 2 dni Certifikacia: COMM-PASS certifikat



2. Pyramida projektoveho
manazmentu

systém a integracia workshopov projektoveho
manazmentu



2. Pyramida projektovéeho manazmentu

USPESNE PROJEKTY

komplexny systém workshopov
projektového manazmentu

5. Projektovy | 6. Projektovy | 7. Projektovy
manazment SOFT manazment manazment
SKILLS RIADENIE RIZIK RIADENIE ZMENY

zru€nosti, metody a schopnost uspesne zakladné nastroje,

pristupy riadenia pracovat v meniacom sa, principy a spésoby
projektov uspesnych rizikovom a neistom riadenia a akceptacie

projektovych manazérov / prostredi projektov zmien na projekte

2. Projektovy . 3. Projek. manazm. | 4. Projekt. manaz.
manazment BASIC — NASTROJE ADVANCED -
EXECUTIVE BIZNIS & PRINCIPY METODY &

ziskanie strategického spoznanie zakladnych PROCESY
exekutivheho pohladu na nastrojov, principov a ziskanie kompletného
nastroje a principy zru€nosti ako riadit baliku kompetencii
projekt. manazmentu J projekty projektového manazéra

1. Projektovy
manazment START

zakladné nastroje,
principy a spésoby
myslenia v projektovom
manazmente

Svetové standardy a metodiky projektového manazmentu

profesionalita, odbornost, skusenosti, best practices, inovacia, moderné trendy, ,state of art®
(v pripade zaujmu kompletna certifikacia podla svetovych Standardov)
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