Napredujte vdaka
sebavzdelavaniu

Nové trendy vo vzdelavani
sa in$piruju principmi
projektového manazmentu.

Vzdelavanie by sa malo orientovat na vysledky,
praktické vystupy a ich pouzitelnost. Rozvija
tvorivost, schopnost rozhodovat sa a hladat
rieSenia. Zdoraznuje socialne zru¢nosti, emoci-
onalnu inteligenciu a schopnost budovat svoju
vlastni osobnost, zaroven sa venovat aj vzta-
hom s okolim.

Liderské zruénosti a podpora timovej prace sa
stali samozrejmostou v modernych vzdelava-
cich systémoch. Vzdelavanie nediktuje potreby
a sposoby, ale inspiruje hladanie toho, v ¢om
sa kazdy z nas potrebuje rozvijat.

Sebavzdelavanie dnes

Uloha sebavzdelavania je dnes ovela kltidovej-
Sia, ako bola kedykolvek v minulosti. Spoliehat
sa len na formalne vzdelanie je manazérskou
samovrazdou. O svojich schopnostiach, no-
vych kompetenciach a manazérskych zruénos-
tiach rozhodujeme sami. Ked' nam nestaci do-
terajsie formalne vzdelanie alebo rozvoj, ktory
nam ponuka firma, ni¢ nam nebrani, aby sme
iniciativu zobrali do vlastnych ruk.

Len formalne vzdelanie
manazérom uspech
nezaruci, musia sa sami
aktivne vzdelavat.

Manazérske kurzy, workshopy, prednasky -
to vSetko mame k dispozicii. Mézeme cesto-
vat za svetovymi lidrami a myslitelmi, kam len
chceme, navstivit svetové konferencie a drzat
krok so svetovymi a modernymi manazérskymi
trendmi. Ak preferujeme domace prostredie,
tak YouTube ma dnes skoro vsetko a Google
najde aj to, Co este neexistuje... Socialne siete
ponukaju neskonalé mnozstvo kontaktov a inte-
rakcie - staci si vybrat. Online kurzy, videokurzy
alebo tradiéné knihy - moznosti a hodnota do-
stupnych informacii je nekonecna.

Investovat do vlastného rozvoja

Chceme a mame ochotu hladat? Pytat sa ko-
legov, nechat sa inspirovat ¢i ucit sa od svojho
$éfa Ci aj podriadenych? Kolko existuje knih i
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TV programov o manazmente, motivacii, seba-
rozvoji? Na kazdom kroku sa mézeme vzdelavat
a rozvijat, samozrejme, ak to chceme...

Na druhej strane, sme ochotni za ne zaplatit?
Nielen peniazmi, ale hlavne casom, motiva-
ciou a energiou? Vzdy je tu totiz riziko, ze si
nevyberieme spravne, Ze sa nam to na prvykrat
nepodari. A ¢o viac, dokazeme riskovat zo-
smiesnenie a odhalenie nasej slabosti, ze nieco
nevieme alebo sa v tom potrebujeme zlepsit?

Hladat in$piraciu a nechat

si poradit

Zaruku, ze sa ucime spravne a potrebné veci,
nam nikto neda. To je nase rozhodnutie, ktore-

ho nasledky musime sami prijat. Na zaciatku to

nie je lahké, pretoze to nas v skole nenaudili,
ucebné osnovy a zadania domacich uloh nam
vzdy niekto nadiktoval. Ale my sa chceme dalej
rozvijat v tom, ¢o nas bavi, a spésobom, ktory
nas motivuje a inspiruje.

Do vlastného rozvoja
musime investovat
energiu i ¢as a zniest
moznost prvotného
zlyhania.

Mame ochotu poziadat $éfa, aby bol nasim
mentorom, aby nas v niecom novom kouco-
val? Alebo radsej péjdeme lahSou cestou a zo
strachu pred odhalenim, ze nieCo nevieme,
sa budeme navonok snazit vyzerat, ze sme vo
vSetkom dobri a vSetko zvladame sami? Volba
je nanas.

Mat odvahu byt lepsi
Kto nam da odpoved na to, ako ma vyzerat
vzdelavanie pre 21. storoc¢ie? Bolo by to po-
hodIné, keby to niekto povedal za nas. No mu-
sime to urobit sami, mat odvahu povedat, ¢o
chceme a ¢o nie, aké su nase potreby, tuzby
a ciele. Ked' najdeme odvahu pomenovat ich
a aj dosiahnut, tak najdeme aj spésob, ako sa
vzdelavat. Ked' uz nie priamo v skolach, ktoré
su pomerne neflexibilné, tak aspon vlastnym
rozvojom a sebavzdelavanim.
Je ucitel ochotny priznat si, ze nepozna vset-
ko a zZe dnes uz ziaci mozu vediet v niektorych
oblastiach aj viac? Dokaze $éf priznat, ze jeho
podriadeni mézu byt schopnejsi ako on sam?
Su dnesni tréneri a lektori pripraveni priznat, ze
aj oni sa ucia od svojich ludi, klientov a nie su
oni ti najmudrejsi?
Nasu vlastnu aktivitu nam nikto nemusi diktovat.
Sami si vyberieme a rozhodneme sa, ¢o musi-
me a ¢o nemusime robif. Sme predsa slobod-
ni a prevzali sme zodpovednost sami za seba
a svoj zivot a za to, ¢o v hom dosiahneme a ako.
Vyhovorky su sice pohodiné, ale zbytoéneé, nik-
to ich nepoc¢uva a ani nam nepomézu.
Moderné moznosti vzdelavania nam ulahcia
cestu za vlastnym rozvojom. Sami sme vsak
tvorcami a zaroven tymi, kto prikazuje, motivuje,
hodnoti a uziva si dosiahnuté ciele.
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