KROKOV

7K CIELU

S NADSENIM A RADOSTOU

Ciele, ciele, ciele... viac oddychu, viac ¢asu s rodinou,
spokojnost v praci, viac §portu, vikend na horach

alebo len krajsi a pohodovejsi den bez stresu. Cielov
mame kazdy viac nez dost a urcite budete suhlasit,
ze naJma tych nesplnenych. Pre niekoho sklamanie,
pre iného naopak motivacia dosiahnut aj nemozné.

Co s tym? Ako na to?

BEZ ZMENY TO NEJDE

Ak chcem ziskat a dosiahnut nieco nové,
musim zacat robit veci po novom,
ziskat nové schopnosti, skusenosti,
postoje alebo know-how.

V praci asi nikto
neocakdava povysenie
bez toho, aby ponukol
firme nieco navyse.
Preco by to malo
fungovat inak

v osobnom zivote?
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VIEM, CO CHCEM?

o Ked neviem, kam idem, tak sa
tam len velmi tazko dostanem. Znie
to jednoducho, ale velakrat je to naj-
tazsie. Nase sny, ciele, vizie a tazby
potrebuju dostat konkrétnu podo-
bu. Chcem vyssi plat... Kolko? Chcem
schudnt... Kolko a za aky ¢as? To st
len jednoduché priklady, ako si po-
stupne zacat definovat svoje ciele.
Klu¢ové je stanovit si ¢as, dokedy
chcem svoj ciel dosiahnut.

MOJA REALITA
o Ked' viem, kam sa chcem dostat,
mozem zacat pracovat na tom, ako to
dosiahnut. Podstatné je spoznat svoju
aktualnu situdciu - vidiet dne$na
realitu. Je velmi ndro¢né, aby som
videl veci redlne, bez prikraslovania
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a naozaj také, aké si. Cim lepsie viem,
odkial vyrazam, o to lepsie viem po-
vedat, ¢o véetko musim zmenit. Ak
klamem sam seba teraz, je $anca, ze

sa budem klamat aj nadalej. Poznate
vyhovorky typu: ,Ved to nie je az také
z1é. Celkom sa mi dari. Sice nestitham,
ale dé sa to zvladnut. Stale sa nahdnam,
ale zvykol som si. Buduci rok sa mi to
urdite podari.”

CO MUSIM PREKONAT?

e S mojou odvahou a odhodlanim
dosiahnut a ziskat nové veci sa nespaja
len nadsenie, radost a prijemna pred-
stava mojej novej reality. Co ak sa mi
to nepodari? Co ak zlyham? V tomto
kroku sa nesmiem zlaknut a cuvnut
alebo opustit svoj ciel. Cielom tohto
bodu je pochopenie a definovanie tzv.



»medzery“ medzi mojou aktudlnou
situdciou a cielovou realitou. Cim jas-
nejsie a presnejsie som si stanovil svoj
ciel v kroku 1, tym lepsie som schopny
vidiet, kolko som od neho vzdialeny.
Je prirodzené, Ze ¢im je moj ciel od-
vaznejsi, tym vacsiu medzeru uvidim
a nakoniec sa z nej moze ukazat cel-
kom slusna priepast. Ta by ma nemala
zastavit, ale naopak, md mi dat este
viac sil na jej prekonanie. Ak viem, ¢o
potrebujem prekonat, mézem zacat
hladat spdsoby, ako to prekonat.

4 ODHODLANIE KONAT - BEZ
¢ AKCIE TO NEJDE

Ak som spravne urobil krok 3 a pochopil
som svoju ,priepast”, uz nechcem
dalej zotrvavat v aktualnom stave. Je
moja situdcia uz neznesitelna alebo
chcem len mensie zlep$enie? Chcem
skuto¢nt zmenu alebo len kozmeticka
upravu? Som odhodlany a pripraveny
sa zmenit? Ak chcem schudnut, tak
musim naozaj zacat Sportovat a zmenit
svoj zivotny $tyl. Ak si prestanem
kazdy vecer vychutnavat chipsy, tak
mozno nejaké to kilo pojde dole, ale
ziadny zdzrak mi to neprinesie. Som
pripraveny na to, ¢o bude a vzdat sa
toho, ¢o bolo? Ked sa rozhodnem do-
siahnut skutocnt zmenu, tak idem do
toho a viem, Ze bez akcie to nejde.

5 SOM, AKY SOM - PEVNE
e ZAKLADY

Pokial som dobre zvladol krok 2, tak
som poctivo definoval aktualnu situaciu.
Teraz sa mozem blizie pozriet na to,
ako som sa dostal tam, kde som. Co
som doteraz robil, ako som to robil,
¢omu som veril, koho som respektoval,
aké postupy som nasledoval, aké s
moje postoje a nazory. Inymi slovami,
hladdm odpoved na to, aka je moja
osobnost a aké st moje schopnosti.
Mnohé z tychto veci ma brzdia v do-
siahnuti novych cielov. Moja vdhavost,
lenivost, pohodlnost, nedokon¢ovanie
veci, slabé odhodlanie... Samé brzdy.
Ja ale predsa chcem ist dalej. Mam
svoje ciele, motivaciu a nadsenie.
Preto som odhodlany na tychto veciach
aktivne pracovat. Sthlasite s tym, Ze
ak ni¢ nezahodim - ni¢ neziskam?

AKY BUDEM - MOJA ViZIA

o Skuto¢na zmena prinasa vela
nového. To nové si potrebujem zadefi-
novat. Akym sa musim stat, aby som
dokazal plnit svoje konkrétne ciele?
Ktoré zru¢nosti mi chybaju? Potrebu-
jem sa zlepsit v jazyku? Potrebujem
zlep$it svoju komunikdciu? Mam
venovat viac ¢asu ziskaniu nového
know — how? Mal by som ist na kurz
asertivity alebo time manazmentu?
Potrebujem pracovat na ziskani priro-
dzeného respektu? Odpovede na tieto
a podobné otazky mi nikto ned4.
Naopak, odpovede st skryté v pozia-
davkach mojich cielov.

Priepast, o ktorej sme hovorili v bode
3, teraz dostava jasné parametre. Potre-
bujem pre seba pripravit a vybudovat
uplne nové kolaje. Zmena zac¢ina

v hlave. Ak zmenim svoje myslenie,
tak mam $ancu zacat menit svoje ko-
nanie. Motivaciu mdzem najst vo
svojom blizkom okoli alebo sa mdzem
motivovat uspe$nymi fudmi. Literatira
alebo odborné ¢lanky prindsaju
mnozstvo kvalitnych a praktickych
informadcii. Neutopte sa vsak v tedriach.
Nezabudajte ostat sami sebou — menite
sa vy, nikto iny. Najlep$ia motivacia
vychadza zo seba samého.

AKCNY PLAN - CO MUSIM

« UROBIT DNES
Raketoplan vystartuje aZ po zapdaleni
motorov. M9j §tart spustam prvou
akciou, pre ktort sa rozhodnem.
Nebude to uz akcia nahodna, ale vopred
pripravend. Vdaka informaciam, ktoré
som doteraz ziskal, som schopny pri-

AKO RIADIT SEBA | ZISK

pravit si postup realizacie - mdj ake-
ny plan. Inymi slovami, postupne si
naplanujem vsetky kroky, ktoré
potrebujem spravit od dnesného dna
az po realizaciu mdjho vysnivaného
ciela. Istotu spravnosti vSetkych krokov
dopredu nikdy neziskam. Postupnou
realizdciou jednotlivych krokov ziska-
vam moznost vidiet prvé vysledky. Ak
som s nimi spokojny, tak pokracujem
dalej. Ak nedostavam to, ¢o ocakavam,
potrebujem sa v uvedenom postupe
vratit spat a na zaklade reality zistit,
¢o mi nefunguje. Velakrat sa mozno
potknem a spadnem. Kazdym pad mi
dava cenné informacie o tom, ¢o este
potrebujem zmenit.

MOTIVACIA ZVNUTRA

Teste sa z malych krokov. Ocenujte
svoje prvé ispechy na ceste k va¢siemu
cielu. Necakajte aZ na nieco velké.
Prvé ¢iastkové uspechy vam ukdzu
spravnost vasho postupu. Ocente

sa za to, ¢o ste uz dosiahli — zmenit

sa predsa chcete vy. Mdzete si byt isty,
ze dosiahnutim a dokoncenim jednej
zmeny ¢akaju na vas nové vyzvy

a dal$ie zmeny. Tie vam otvoria nové
obzory a ukdzu dalsie a e$te naroc¢nej-
$ie ciele. Viaceri udia v projekte
Uspech po slovensky s nadhladom
poznamenali, Ze ich najvac¢sou prekdz-
kou v dosahovani cielov ,,som ja sam®.
Ja vam prajem, aby sa vam podarilo
zmenit vasu najvacsiu
prekazku na vasu
najvacsiu motivaciu...

Autor: Marian Minarik
Executive Partner, COMM-PASS

COMM-PASS

Zmente Zivot vasej firmy

tréningy a poradenstvo | www.commpass.sk

...enjoy your change
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p p Poradca
podnikatela

MESACNIK PRE OSOBNY A PROFESIONALNY RAST “o%"”

Zisk manaZment je mesacnik, ktory citatelom prinasa praktické
informacie a navody na to:
ako viest a riadit firmu,

ako tspesne podnikat, A4

ako najst spravnych zamestnancov,

ako ich motivovat inou ako finanénou formou,

ako odhalit povalacov,

ako hodnotit a odmeriovat, -

ako vybudovat dobré meno firmy, SA N AJ D E
ako na trhu prerazit a ochromit konkurenciu,

ako pri podnikani usetrit,

ako sa ispesni tali ispeSnyrm, DIERANATRHU,

ako byt spolo¢ensky zodpovedny,

-
ako si ziskat a udrzat zakaznika, K D E UV I D I T E

ako zakaznika nestratit,

ako robit marketing (nielen) na internete,
ako na socialne siete,

ako riadit seba a svoj profesionalny rast,
ako sa stat Llidrom,

ako profesionalne ,nevyhoriet".

ManaZzérom, personalistom, marketérom a podnikatelom poskytuje praxou overené
rady a napady, ktoré smeruju k zvySovaniu zisku v podniku. Viac o mesac¢niku Zisk
manazment najdete na www.ezisk.sk.




