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ed hovorime o projektoch — hovorime vzdy o sku-

to¢nych projektoch? Pozrime sa spolo¢ne na rea-

litu riadenia a realizacie projektov v HR prostredi
na Slovensku. V dnesnom modernom svete neustéle na-
rastd vyznam HR - riadenia ludskych zdrojov. Projekty
sa stali neoddelitelnou su¢astou praxe modernych HR
manazérov a profesionalov. Prind$ame vam prvé vysledky
moderného interaktivneho manazérskeho projektu.
Cielom projektu je zdielanie skusenosti a know-how
slovenskych lidrov a manazérov.

Biznis vyznam HR projektov pre firmu Graf 1
100% Projektovy manazment patri
medzi klG¢ové kompetencie HR
80% manazérov a profesionalov. HR

projekty sa stavaju nekompro-
misnou sucastou dosahovania
biznis vysledkov.

60 %

Ako HR projekty podporuju stratégiu firmy?  Graf 2
100% Dosahovanie strategickych
cielov firmy je dnes uz len
80% velmi tazko predstavitelné
0% bez aktivnej tlohy HR.
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Na kol'ko vam pomahaji HR projekty Graf 3

riesit vyzvy a naroky moderného HR? Zvladanie narokov a zmien,

100% ktorym je modemé HR
vystavené, si dnes len tazko
80% vieme predstavit bez realizacie

0% projektov.
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Vyuzivate projekty ako motivaciu Graf 4
zamestnancov? Nekonecna téma — motivacia
1009 zamestnancov. Najst v dnesnej

dobe funként motivéciu pre
Siroké spektrum pracovnikov
60% firiem je vefmi narocné.

HR projekty tu hraju kfG¢ovu
Ulohu a stale skryvaju obrovsky
nevyuzity potencial.

Dosahujete pomocou realizacie HR projektov  Graf 5

pozadované a potrebné zmeny vo firme? Zmeny a change manazment
100% — asi najhorucejsia téma
dnesného biznis prostredia.
Bez HR projektov si Uspe$né
60% zvladnutie a realizaciu zmien
vo firme vieme len tazko
predstavit.

o 69 %

Na akej urovni je realizacia Graf 6
ariadenie projektov? Projekty su vo svojej podstate
100% plné rizika, neistoty a zmien.
Ako sa s tymito faktormi
dokazeme vysporiadat'?
Uspech projektu nie je nikdy
zaruceny.

Aké su vage skdsenosti s projektovym manazmentom a HR
projektmi? Vnimate vo svojej praxi vplyv HR na vase biznis
vysledky? Vyuzite moznost spolupréce na aktivnej tvorbe

a podpore moderného HR na Slovenku. Zapojte sa do naj-
rozsiahlej$ieho prieskumu projektového manazmentu v ob-
lasti HR na Slovensku. Vase cenné skusenosti a pohlady
podporia budovanie moderného HR na Slovensku.

Dotaznik ndjdete na www.commpass.sk (TOP
PROJEKTY/Nové vizie pre Slovensko). m
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