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Stay Smotkovec

CHANGE MANAGEMENT

2 - dnovy vynimocny zazitkovy workshop
Grandhotel Stary Smokovec 30.04-01.05.2012



CIEL WORKSHOPU:

« ZMENA JE RADOST A INSPIRACIA...- pochop priciny pre¢o takmer 80% snahy nie¢o zmenit kon&i
neuspechom

* POCHOP PROCES ZMENY, jej implementaciu vo vlastnej a timovej spoluprace ziskaj nové moznosti
rastu pre seba a svoj tim

« Zmeny tu vzdy boli, st a budi - NAUC SA AKO VYUZIT ZMENY VO SVOJ PROSPECH a bud inicia-
torom a panom zmien a nie ich otrokom

« Naug sa definovat a identifikovat RIZIKA A BARIERY ZMIEN a sposoby ako ich eliminovat

e Zazijedineéné chvile, relax, nové zazitky a spoznaj novych ludi v spojeni s vlastnym rastom v luxus-
nom prostredi Vysokych Tatier

OBSAH WORKSHOPU CHANGE MANAGEMENT:

1. Nevyhnutnost zmeny - dynamika a rast 4. (Ne) Prekonatelny strach zo zmeny
* historicky a dnesny pohlad na zmeny a ich » ako prekonat strach a neistotu zo zmeny
prinosy * spoznanie podstaty pozitivnych zmien v Zi-
e pochopenie potreby a nutnosti zmeny vote a vo firme
* ako identifikovat potrebu zmeny, kde zacat, * motivacia k zmene
ako vnimat okolie a vyvoj * pochopenie zdkladného pravidla - ,,Zmena

je proces - nie ndhoda*“
2. Paradigmy - moj zacarovany kruh

» ¢o su paradigmy, ako vznikaju a ako nas 5. ,,Nehladanie diamantov v hnoji...”
ovplyvnuju v kazdodennom zivote * moznosti zlyhania a zastavenia realizacie
» postupy ako dosiahnut skuto¢nud zmenu zmeny
a nie len kozmeticku Upravu * sila vnutorného postoja v procese zmeny
* osobnd angazovanost v zmene - kazda * vplyv okolia na Uspesnu realizaciu zmeny

Zmena ma svoju cenu
6. Ako chuti vitazstvo...

3. Proces zmeny  praktické vypracovanie stratégii a planov

* ako pracovat so signalmi k zmene, schop- zmeny
nost nastartovat proces zmeny » schopnost tesit sa zo zmeny

» definovanie jednotlivych krokov procesu * ako vyuzit nadsenie a inSpiraciu do dalsich
zmeny zmien

¢ systém planovania a riadenia zmeny

« nastroje a kroky zvladania a efektivneho Zazite originalnu no¢nu hru na horskych
riadenia procesu zmeny zachrandrov za doprovodu profesionalneho

horského sprievodcu.
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COMM-PASS

spolo¢nost COMM-PASS sa zaoberd manazérskym poradenstvom a tréningami. Disponuje trénermi
s dlhoro¢nymi odbornymi skisenostami, dosiahnutym vzdelanim a potrebnou lektorskou praxou.

Workshopy pre tych, ktori chcu a pytaju sa ako...

* Nova generacia osobnostného a manazérskeho rozvoja
* Nechaj sa inSpirovat a nastartuj realizaciu svojich cielov

* Prejav sam seba a rob to, ¢o ta bavi, napifa a motivuje ’ VYN A I ;"| PASS
« jedine¢ny koncept na Slovensku et

e zazite unikatne chvile a objavte svoje moznosti

* posilnite svoje manazérske a liderské schopnosti

Pre firemnu klientelu ponukame tieto workshopy ako uzatvorené workshopy v termine podla vasho
vyberu. V pripade ubytovania 2 osdéb na jednej izbe je cena zvyhodnend o €20 / os (vratané DPH).

CASOVY HARMONOGRAM WORKSHOPU:

Pondelok 30.04.2012 Utorok 01.05.2012

Zaciatok / prichod 12:00 8:00 - 9:00 - Ranajky

12:00 - 14:00 - Uvitaci obed, check in 9:00 - 13:00 - Workshop na danu tému
14:00 - 18:00 - Workshop na danu tému 13:00 - Ukoncenie workshopu, check out
18:30 - 19.30 - Vecera 13:00-14:30- obed

19.30 - 22.00 - Outdoorova teambuildingova aktivita Koniec podujatia

- no¢na hra na horskych zachranarov.

V CENE POBYTU JE ZAHRNUTE:

1x komfortné ubytovanie v 2|6zkovej izbe obyvanej jednou osobou
1x ranajky

2x obed

1x vecera

1 x veCerna outdoorova teambuildingova aktivita

2 dnovy workshop
2x coffeebreak

Cena: >< 250 € + Dph / os
e ¥

UVODNA 50% ZL.AVA
DO KONCA APRILA




Odborny program:
PETER MINARIK
MOBILE: +421 905 - 852 231
EMAIL: minarikp@commpass.sk
WEB: www.commpass.sk

Viac info a rezervacie:
Grandhotel Stary Smokovec
Rezerva¢né oddelenie:

Tel: +42144 290 13 39
Email: reservation@grandhotel.sk

www.grandhotel.sk



